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Estimados socios.
Este boletin coincide con la realizacién del IX Congreso de AICAS que celebramos este fin de semana en el Acuario de Zaragoza.

Me gustaria aprovechar esta editorial para agradecer a nuestro vicepresidente en Portugal, André Cascalho el esfuerzo que ha
realizado para poder recopilar todos los articulos del boletin y a nuestra maquetadora, Sandra Zamorano para tenerlo a punto para
el congreso.

También querria agradecer a todo el equipo de Acuario de Zaragoza y Fundacién Acuario de Zaragoza, especialmente a Mayte Pozo
(Responsable de Educacion, Investigacion y Medios ) y Javier Lopez ( Director Técnico) por toda la implicacion en el desarrollo de
la organizacion de este congreso.

También queremos darles las gracias a MasterD, no solo por patrocinar parte del congreso, sino también por donar el material de
bienvenida de los congresistas.

Ya por Ultimo queremos agradecer también a WAUWW Seduccion Cientifica y a su director, Carlos Castillo por la donacion de packs
de bienvenida con galleta artesana incluida para todos nuestros congresistas.

En ese boletin como siempre nuestra secretaria, Susana Garcia de Villegas nos informa de las novedades de la asociacion en la
seccion AICAS Informa. En el apartado de colaboracion, Miriam Pefalver nos explicard su experiencia en un trabajo fotografico del
Programa de Conservacion de la Foca Monje. Fernando Ferreira nos presenta a la vibora cornuda en la seccion de Biodiversidad.
En Actualidad, Catarina David de Sousa Quinteira y Sérgio Miguel Lourenco Nieves nos traen los resultados del cuestionario online
sobre el grado de satisfaccion de los cuidadores a nivel peninsular. En el apartado de manejo, Milagros Robledo Rodriguez nos
hablard de la Reproduccion en dragones de Komodo en Bioparc Fuengirola. En |a seccion de Enriquecimiento, Almudena Jiménez y
Maica Espinosa nos contaran distintos tipos de enriquecimiento ambiental en primates que realizan en el ZooAquarium de Madrid.
En Educacion, el departamento de educacion del Bioparc Valencia habla sobre las escuelas de vacaciones en parques zooldgicos
y acuarios. Entrevistamos a Gemma Moratd, educadora ambiental en el Parc Zoologic de Barcelona. Marilia Duarte nos trae una
nueva ficha de enriquecimiento para osos que realizan en el Zoo de Maia y como es habitual, nuestro representante en ICZ, Radl
Cabrera cierra nuestro boletin con todas las noticias de ICZ.

Y como siempre os recordamos que, si estdis interesados en escribir articulos de manejo, enriquecimiento, entrenos y temas
relacionados con el cuidado de animales salvajes para ir publicando en futuros boletines, podéis contactar con nosotros en

info@aicas.org. S s . o
wsanna Sabaté Sevuou
Presidenta de AICAS
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‘.._/stimados socios,

Queremos informaros que a dia de hoy nuestro equi-
po de congresos estd ultimando los detalles para el 9°
Congreso Ibérico que se realizard en el Acuario de Zara-
goza durante los dias 21y 22 de Octubre de 2023, sien-
do el ice breaker el viernes 20 y el post congreso los
dias 23y 24. El lema del congreso es: “Cuidar, formar,
Educar y Conservar”. A fecha de hoy tenemos mas de
60 inscritos tanto de Espafia y Portugal.

Como ponentes invitados contamos con Javier Gonza-
lez, director técnico del Acuario de Zaragoza con una
charla motivacional para cuidadores y acuaristas. Tam-
bién contaremos con Corentin Prigent, presidente de la
asociacion francesa de cuidares (AFSA) que nos contara
el funcionamiento de su asociacion y del trabajo que
realizan en su Labenne zoo, donde es el jefe de cuida-
dores.

Como colofén a nuestro congreso el lunes 23 de Oc-
tubre realizaremos una visita técnica a Senda Viva y el
martes 24 a Tierra Rapaz. Desde aqui agradecer a estas
dos instituciones la disponibilidad en todo momento.
Durante la Gltima semana de noviembre tendremos acti-
va la promocion por el Black Friday en la que el manual
de Browse y el de enriquecimiento tendrd un descuento
de un 10% si se adquieren juntos. Esta promocién tuvo
una gran aceptacion el afio pasado y queremos repetirla
para que nadie se quede sin estos manuales tan Intere-
santes. Si estdis interesados en alguno podéis pedirlos
a través de nuestro email: info@aicas.org

Informaros también de que estamos organizando para
los préximos meses dos visita técnica a Selwo Aventura
y al Zoo de Madrid, ademds de un monografico sobre
herbivoros en el Bioparc de Valencia. Nuestra intencion
es hacerlo en la primera mitad del 2024, pero ya os ire-
mos dando mads informacién. Ademas, estamos colabo-
rando con nuestro socio institucional Yolcati para hacer
un curso online sobre Bienestar animal. Estad atentos a
nuestras redes sociales, ya que ahi vamos publicando
todo lo que va surgiendo. Os recordamos que podéis
seguirnos en nuestra pagina web: www.aicas.org , ins-
tagram “aicas1” y facebook “Aicas”.

Por Ultimo, estamos muy contentos de anunciaros que te-
nemos dos socios institucionales Oasis Fuerteventura y
Puy du Fou iiBienvenidos a nuestra asociacion!!!

Si tenéis alguna consulta o queréis colaborar con noso-

tros no dudéis en contactar mediante info@aicas.org.

Susana Garcia de Villegas
Secretaria de AICAS

IX ‘Congreso AICAS,

“Cuidar, Formar, Educar y Conservar”

21-22 Octubre 2023
Postcongreso: 23-24 Octubre 2023

Precio Socios: 115€*
Precio No Socios: 165€*

Mas informacién: Inscripciones:
info@aicas.org
www.aicas.org

Patrocinadores:




“Cuidar, Formar, Educar y Conservar”

PONENTE INVITADO
Javier Gonzalez

Director Técnico Acuario de
Zaragoza
Licenciado en Biologia por la
Universidad Complutense de
Madrid
Coordinador del Grupo de
Inspectores Técnicos de AIZA

Al
aicas Portugal

Partilhando ideias com sécios portugueses, decidi-
mos criar o webinar "Conversas Selvagens". Trata-se
de uma série de palestras online, que pretendem fo-
mentar o didlogo entre os oradores e quem participa
sobre os mais diferentes topicos ligados aos animais
selvagens em cativeiro. Serdo palestrantes ibéricos e
internacionais que partilhardo um pouco da sua histoé-
ria e perspetivas diferentes, enquanto procuraremos
também educar e criar curiosidade em todos para ex-
plorarmos em conjunto conhecimentos mais técnicos
sobre este mundo.

R Hyon Aguiar e Silva numa palestra.

Acreditamos que estas sessOes servirdo de motivacdo 3
quem j3 trabalha dentro deste ramo, e que poderdo unir ain-
da mais a nossa comunidade de profissionais, e a0 mesmo
tempo servir de inspiracdo a quem vé de fora por gosto, ou
sonha um dia ter uma vida ao servigo dos animais. Espera-
mos assim que a AICAS em Portugal continue a crescer.

By Pedro Fernandes, tratador no Zoo de Santo Inicio e s6-
cio da AICAS

[BR Pedro Fernandes, tratador no Zoo de Santo Indcio numa das suas
tarefas didrios.




Viaje a la Costa
de las Focas

Miriam Penalver

No habian pasado ni 10 dias desde que en el

7°Congreso Internacional de Cuidadores de Zooldgicos
(ICZ), coincidente con el 8° Congreso de la Asociacion
Ibérica de Cuidadores de Animales Salvajes (AICAS),
Pablo Fernadndez de Larrinoa, director del Programa de
conservacion de la Foca monje, nos explicaba el trabajo
llevado a cabo en Mauritania por CBD-Habitat, cuando
recibi la llamada de Toni Peral, fotégrafo de naturale-
za, proponiéndome formar parte de su equipo para ir a
Mauritania a realizar un trabajo de archivo fotografico
del Programa de Conservacion de la Foca monje de Ia
mano de CBD-H4bitat&Annajah.

Con las palabras de la charla de Pablo resonando aun
en mis oidos, hicimos maletas, preparamos equipos y
nos embarcamos en la aventura iniciada por Eugenio
Morales Agacino en las navidades de 1945, cuando des-
cubrié la colonia de foca monje en un lugar de la costa
mauritana llamado «Las Cuevecillas», en la Peninsula
de Cabo Blanco.

Para nosotros, formar parte de este proyecto y tener
la oportunidad de conocer de primera mano la labor
que CBD-H4bitat junto con la ONG mauritana Annajah
llevan a cabo para la conservacion de la especie era
todo un suefio, como supongo, para tod@s los nin@s
Félix que crecimos con la Foca monje como una especie
iconica de la fauna mediterranea. Sin duda iban a ser
unas Navidades diferentes...

Ya en suelo mauritano, nos asaltd la incertidumbre de
si el trabajo realizado estaria a la altura de semejante
programa. Esa incertidumbre dur6 lo que tardamos en
conocer 3l equipo de CBD-H4bitat & Annajah, con Ha-
mady M'Bareck a la cabeza. Sin ninguna duda, la expe-
riencia no hubiera sido la misma sin la calidad humana
de todos los componentes del programa.

La foca monje del slediteridi-
neq { Sartachins matactins)
La foca monje del Mediterraneo (Monachus monachus)

es el unico representante europeo del género Mona-
chus. Se trata de un fécido de tamafio mediano pudien-

COLABORACION

ﬁ Foca monje del Mediterrdneo (Monachus monachus).
Autor foto: Toni Peral.

do alcanzar los adultos entre 2 y 2,8 metros de longitud y
pesar entre 240 y 300kg. Los recién nacidos suelen medir
entre 88 y 103cm y pesar alrededor de 20kg.

Las hembras son ligeramente mas pequefias que los ma-
chos. Se caracterizan por un cuerpo fusiforme y robusto,
y una cabeza redondeada con un hocico prominente. Sus
extremidades son cortas con ufias en los cinco dedos, su
cola es corta y ancha. El color de su pelaje es oscuro y de
color gris 0 marrén en la parte superior y blanquecino en
el vientre. Normalmente, el macho tiene el pelaje més os-
curo que la hembra en la parte superior, por lo que se dice
que tienen dimorfismo sexual. Sin embargo, la coloracion
suele variar en un mismo individuo con la edad.

Estd incluida en el Catdlogo espafiol de especies amenaza-
das con la categoria “En peligro de extincion” y su estado
de conservacion se engloba dentro de “En peligro” (En-
dangered) segin la Lista Roja de la Union Internacional de
Conservacion de la Naturaleza (UICN).

Evalucidn de sus pabilacianes

La foca monje del Mediterrdneo habitaba la totalidad de
las costas mediterrdneas y parte de la costa atldntica e
islas del Africa noroccidental, hasta que el ser humano
comenzd a perseguirlas por su grasa, su carne y su piel
hasta casi su completa extincion.

Existen citas de capturas y observaciones durante el si-
glo XX en casi toda la costa del Mediterrdneo, Canarias y
Chafarinas. Siendo Ias principales zonas de avistamiento y
presencia de crias:

1. Islas Baleares, principalmente la costa norte de Ma-
llorca, Cabrera y Menorca.
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2. Costa del sureste peninsular, desde el cabo de
San Antonio hasta Altea en la provincia de Ali-
cante, y desde Cabo de Palos en Murcia hasta el
Cabo de Gata en Almeria.

3. Archipiélago de Chafarinas en Melilla.

4. lslas Canarias orientales (Lanzarote y Fuerteven-
tura).

El ultimo registro de reproduccion en I3 peninsula fue
en la punta Albir de Altea (Alicante) en 1951y en Cala
Santanyi (Baleares) en 1958.

En el Atlantico se distribuia a lo largo de la costa afri-
cana, desde el Estrecho de Gibraltar hasta Mauritania.

Foca R

monje del
Mediterrdneo
(Monachus
monachus).
Autor foto:
Toni Peral.

Actualmente Unicamente se reproduce y aparece
con regularidad en dos éreas atlanticas: Cabo Blanco
(Marruecos-Mauritania) e islas Desertas en Madeira
(Portugal). En el Mediterraneo, su distribucion actual
se restringe a tres dreas: costas del este de Marrue-
cos-oeste de Argelia, costas del mar Jonico de Grecia
y costas del Egeo de Grecia, Turquia y Chipre.

R roca monje del Mediterrdneo (Monachus monachus).
Autor foto: Toni Peral.

Calie Blance: la espenanza de la
Foca wanje

El mayor grupo de foca monje del Mediterrdneo que logro
sobrevivir se vio obligado a refugiarse en tres grutas de la
costa de la Peninsula de Cabo Blanco (Mauritania), lugares
inaccesibles para el ser humano, cambiando su zona habitual
de cria en playas de arena por las peligrosas cuevas de los
acantilados.

Hoy en dia, gracias al trabajo de m3s de 20 afios de CBD-H4-
bitat&Annajah, la colonia mas grande de esta especie se ha
triplicado hasta alcanzar los 360 individuos. Este gran logro
en el campo de la conservacion de una especie tan emblem3-
tica como la foca monje, se ha logrado gracias a la creacion
de la Reserva Costa de las Focas, la educaciéon ambiental y la
utilizacion de nuevas tecnologias.

CRBD-Habitat £ Unnajah

El programa de conservacion de la Foca Monje basa sus ac-
tuaciones en Mauritania en 2 pilares fundamentales:

1.- Acciones concretas en torno a la especie:

Sin duda alguna, el hecho de que Ias focas estén recuperan-
do las playas a cielo abierto como lugares para descansar
y reproducirse, es la prueba del éxito que el Programa de
conservacion de la Foca monje estd consiguiendo tras mas
de 20 afos de esfuerzo. Ademds, desde 2006 el nimero de
crias que nacen en la colonia ha aumentado desde unas 20
hasta mas de 80, lo que supone un incremento de mas del
200% desde el inicio del programa. La creacion de la Reser-
va Costas de la Focas en 2001, supuso un logro fundamental,
protegiendo unos 6 kilometros de litoral alrededor de las
cuevas donde viven y crian las focas.

R Uno de los acantilados con playa de la Costa de las Focas.
Autor foto: Miriam Perialver.




2.- Educacion ambiental de escolares:

Otra de las claves de éxito del Programa reside en la
educacion ambiental de las piezas clave para la conser-
vacion de la colonia, los pescadores artesanales y los
escolares.

Con el gremio de pescadores trabajan mejorando su
formacion, condiciones laborales y herramientas.

La educacion ambiental de escolares es Ia pieza fun-
damental en el puzle de la conservacion de la colonia,
ya que los mas de 9000 escolares que ya conocen la
colonia de foca monje, sus amenazas y lo que hay que
hacer para conservar su habitat, serdn los principales
actores del futuro y de los que dependerd la conserva-
cion de la colonia.

Bahia de la Estrella (Baie de I'Etoile) es una de las zonas
donde los escolares realizan sus visitas, desarrollan-
do diferentes actividades y juegos relacionados con la
foca monje y Ia conservacion de su habitat a lo largo
del itinerario de carteles explicativos que hay.

Adem3s, alli pudimos disfrutar de esas grandes con-
centraciones de aves que se producen cuando vastas
dreas inundadas quedan despejadas por la bajada de
la marea, provocando asi una explosion de vida donde
limicolas, zancudas y marinas conviven en un ecosis-
tema que, aunque con ciertas amenazas, aln mantiene
un buen estado de conservacion.

&R Embarcadero con marea baja.
Autor foto: Miriam Penalver.

[ER Flamencos y varios limicolas con marea baja.
Autor foto: Miriam Pefialver.

Otro de los lugares visitados por los escolares es el Centro
de Visitantes en la Reserva Costa de las Focas en Cabo
Blanco, para aprender sobre |a riqueza de su entorno na-
tural y la importancia de su conservacion de un modo in-
teractivo dentro y fuera del centro.

Alli se pueden observar los grandes contrastes del conti-
nente africano: el numeroso tréfico maritimo de grandes
pesqueros y cargueros por un lado, y los pequefios cayu-
cos de los pescadores que siguen métodos tradicionales.

Disfrutamos paseando por las dunas de arena rojiza y sus
playas de belleza incomparable y completamente desier-

tas...

[BR Actividad de educacion ambiental de escolares en Bahia de la Estrella.
Autor foto: Miriam Penalver.

[EB Actividad de educacion ambiental de escolares.
Autor foto: Toni Peral.

(&R Playa de Cabo Blagco.
Autor, foto:. Toni Peral:
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[ER Cartel del campamento.
Autor foto: Miriam Pefialver.

[ER Foto aérea del campamento y su entorno.

Autor foto: Toni Peral.

Tras varios dias disfrutando de la naturaleza, los nifios
y las acciones de educacién ambiental, nos traslada-
mos al campamento situado en Ia Costa de las Focas.
Imposible describir la emocion a nuestra llegada alli...
de un lado el Atlantico salvaje de aguas bravas, del
otro, el desierto callado y tranquillo, y en medio de
los dos, un edificio modesto con las instalaciones del
Programa, con una sala de monitorizacién donde re-
ciben imdgenes en directo de las cdmaras colocadas
en las cuevas, un inmenso almacén donde guardan
todo el material necesario para los descensos a las
cuevas, equipos de rescate y salvamento, una cocina
pequefa y dos habitaciones donde duermen los agen-
tes que trabajan alli escudrifiando la costa en busca
de focas y velando por su conservacion.

A escasos 20 metros de ese edificio, el corazon de
la Costa de Ias Focas, una de las cuevas donde viven
y crian las focas que componen Ia colonia, «la Cue-
va 1». A un kilémetro de alli aproximadamente, otro
pequefio edificio para la monitorizacion y archivo de
datos del programa. A otros escasos 20 metros, «la

Cueva 3», y a unos pocos metros la que se convertiria en
nuestra casa durante los siguientes dias por la cantidad de
horas que estuvimos en esos acantilados, «la Cueva 7».

Jam3s podremos olvidar el primer avistamiento de foca
monje tan solo unos 20 minutos desde nuestra llegada. Una
foca solitaria nos miraba curiosa mientras que el oleaje me-
cia su rechoncho cuerpo.

A partir de ese momento supimos que jamds podriamos des-
vincularnos de ese animal mitico, una leyenda viva de la fau-
na mediterrdnea y su conservacion. Nos levantdbamos muy
temprano por la mafiana para llegar pronto a la Cueva 7y
habia dias que ni volviamos a comer y nos queddbamos alli
hasta que se iba la luz, disfrutando de unos atardeceres de
luces indescriptibles y acompafiados de enormes bandadas
de cormoranes.

[ Cormoranes al atardecer.
Autor foto: Miriam Pefialver.

Mapa de la ubicacion de las cuevos. [
Autor foto: Miriam Penalver.

Es increible la facilidad del ser humano de acostumbrase «a
lo bueno». Al dia siguiente, esa era nuestra casa y esas eran
nuestras focas. A los pocos avistamientos ya diferenciba-
mos algunos individuos y no podiamos dejar de disfrutar de
los juegos interminables de los jovenes, de la torpeza de los
cachorros e incluso de las regafiinas de sus madres...Y ese
sonido, muchas veces no conseguiamos verlas pero si que
las escuchabamos, o simplemente cuando ibamos andando
sabiamos que habia focas porque las oiamos, a veces desde
dentro de las cuevas.

Los dias pasaron volando, no podiamos creer que lleva-
ramos tantos dias alli, en unas fechas tan sefialadas, y no
tuviéramos la menor intencion de regresar al mundo real,
pero tuvimos que volver, nuestro cuerpo volvio pero nuestra
mente se quedo alli unos dias més, no podiamos quitarnos
esas imagenes de la cabeza, aun hoy, pasados unos meses,
volvemos de vez en cuando, recordamos y volvemos a dis-
frutar de la que se convirtié por unos dias en nuestra casa y
las que se convirtieron para siempre en nuestras focas.




Cachorros de foca monje jugando. [
Autor foto: Miriam Penalver.

Mas fotos en https://www.tonyperalphotography.com/
foca-monje/
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Planeta fauna
Vibora-connuda

Name cientifico:
Vipera latastei ( Bosca,l1§7§& )

Name camum:

Vibora-conuda

Jamdlia:
Viperidae

Identificacao e Caracteristicas:

A Vibora-cornuda (Vipera latastei) possui uma cabeca
bem definida, de contorno triangular.

O extremo do focinho é muito proeminente, com 3
a 7 escamas apicais que formam um apéndice nasal
tipico da espécie (dai o nome de cornuda).

A pupila é vertical com iris amarelada ou dourada e
com pigmentos escuros.

Possui um corpo relativamente grosso e coberto dor-
salmente por escamas fortemente carenadas (com
uma saliéncia longitudinal).

A cauda é curta e muito mais fina em relagdo ao resto
do corpo.

A parte superior € cinzenta ou acastanhada, por vezes
com manchas amarelas, alaranjadas ou avermelha-
das.

Na regido vertebral aparece um ziguezague mais es-
curo com o bordo mais contrastante.

Na parte posterior da cabeca existem 2 manchas es-
curas que formam uma espécie de V invertido.
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Os machos distinguem-se das fémeas por possuirem uma
cauda mais larga e maior nUmero de escamas sub-caudais
(entre a cloaca e a ponta da cauda).

E frequente as fémeas apresentarem cores menos contras-
tantes.

E um animal muito calmo, que quando incomodado evita o
confronto e raramente morde tal como o resto das cobras, e

na verdade, é mais provavel que tenhamos um acidente com
0s N0ssos animais domésticos, do que com uma cobra.

Tamanho:

Pode medir até 70 cm de comprimento total.

Habitat:

E uma espécie mediterranica que necessita de locais com
boa insolag3o.

Deste modo, habita em zonas abertas nos limites dos bos-
ques e matos ou em bosques relativamente abertos como o0s
montados ou os pinhais.

No sul habita também dunas costeiras e areais.

Embora os substratos rochosos sejam preferidos por esta es-
pécie, n3o sdo um factor que limite a sua presenca.

Alimentacao:

As viboras predam sobre uma grande variedade de presas,
como lagartos, lagartixas e outros répteis, musaranhos, tou-
peiras, ratos, pequenas aves, pequenos anfibios e inverte-
brados como escorpides e centopeias.
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Inimigos naturais:

Entre os seus inimigos naturais incluem-se algumas co-
bras, rapinas (falcoes, tartaranhdes e dguias) e mamife-
ros como o saca-rabos e o javali.

Reproducao:

A copula tem lugar entre finais de Margo e Maio.
Por vezes existe um segundo pico reprodutor em Se-
tembro-Outubro.

As viboras-cornudas s3o ovoviviparas*.

Os partos dao-se em Agosto nascendo entre 4 a 9 crias.
De um modo geral, as fémeas ndo se reproduzem todos
0S anos.

Em condicdes naturais os individuos vivem cerca de 9
anos.

Movimentos:

E uma espécie terrestre mas por vezes utiliza rios ou
charcos de baixa profundidade.
Ocasionalmente também trepa a arbustos.

Actividade:

Apresentam um periodo de hibernacdo cuja duragdo é
muito varidvel, dependendo de factores como a altitude
e a latitude.

Assim, na metade norte do pais hiberna desde o final
de Outubro ou inicio de Novembro até Marco ou Abril.
Nas populacdes costeiras do sul de Portugal apresen-
tam um periodo de inactividade muito curto ou nem
sequer hibernam.

RAOPHOTOGRAPHY

Quando as condi¢oes ambientais s3o favoraveis (tempe-
raturas elevadas) podem apresentar actividade crepuscu-
lar e mesmo nocturna.

Curiosidades:

A sua potencial perigosidade constitui por vezes (infeliz-
mente) motivo suficiente para a promogdo do seu exter-
minio.

As cabecas de vibora cornuda s3o usadas em rituais de
magia negra ou simplesmente como amuleto, tendo, este
tipo de crencas, maior popularidade no norte do pais.

A confus3o entre a vibora e outras cobras leva também a
que se matem muitos individuos de espécies inofensivas.

Locais favoraveis de Observagao:

A sua observacao ¢é dificil.
Por vezes podem observar-se em estradas alcatroadas,
sobre rochas ou noutras zonas abertas.

Cuidados a ter:

As viboras-cornudas n3o atacam pessoas, s6 o fazem
quando se sentem ameagadas.

Como tal, ndo se deve tentar agarrar uma vibora ou qual-
quer tipo de cobra que n3o se saiba identificar.

Nao existe um antidoto especifico para o veneno desta
vibora.

A mordedura n3do é fatal a ndo ser que o vitimado seja
idoso, uma crianca ou se encontre debilitado fisicamente.
Os sintomas mais frequentes provocados pelo veneno
desta espécie sdo dores agudas e inchaco forte.

Em caso de mordedura a vitima deve ser mantida em re-
pouso, pelo facto da actividade muscular aumentar a di-
fusdo do veneno, e com a extremidade afectada abaixo do
nivel do corpo, para evitar o retorno venoso.

A ferida deve ser limpa e desinfectada com 4gua e sabdo
e, se possivel, com anti-séptico (tendo em atencao evitar
0 uso daqueles que alterem a coloracdo da pele, impedin-
do a deteccao do aparecimento de futuras lesdes).

Se possivel aplicar sacos com 4gua fria ou toalhas molha-
das sobre a extremidade afectada, mas ndo gelo.

Caso haja necessidade, analgesiar o doente com parace-
tamol.
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Apés estas primeiras medidas de actuagdo imediata
estd indicado tentar identificar a vitima, contactar o
112 ou o centro de informacao antiveneno (CIAV 808
250 143) € evacuar a vitima para o centro especializa-
do mais préximo.

S3o contra-indicadas as incisdes a volta da ferida,
dado que aumentam o risco de penetragdo do vene-
no e infeccdo secundaria, podendo ainda levar ao en-
venenamento do salvador se este possuir feridas na
boca ou céries dentérias.

Também a colocagdo de torniquetes aumenta a sin-
tomatologia local, pode causar isquemia da extremi-
dade afectada e, quando removidos, permitem que
0 veneno entre na circulacdo sanguinea em elevada
quantidade.

Ameacas:

- Perda/fragmentagdo/degradagao do habitat (e.g.
ocupacdo dos solos pela actividade agricola, sil-
vicultura intensiva, implantagdo de infraestrutu-
ras viarias, urbanizacdo);

- Destruicdo/perturbacdo de individuos (e.g. per-
seguicdo humana);

+  Atropelamentos;

- Incéndios florestais.

Conservagao:

+  Preservagdo/protecgdo do habitat (e.g. conser-
vacdo das dreas florestais autdctones, conser-
vagdo das sebes e muros de pedra que delimitam
os lameiros e terrenos agricolas);

- Campanhas de sensibilizacdo e educagdo ambiental;

+ Promocdo de estudos sobre a biologia e ecologia da es-
pécie;

«  Prevenc3o dos incéndios florestais.

* Qvoviviparas - Diz-se de ou animal que se reproduz por

OVOS, M3s que 0S CONServa nas suas vias genitais até 3

eclosdo dos filhos, desenvolvendo-se o embrido gracas uni-

camente as reservas acumuladas no ovo: A vibora é ovovi-
vipara.

Distribuicao:

Em Portugal continental distribui-se por todo o territério, de
uma forma muito dispersa e em nucleos populacionais frag-
mentados, sendo mais frequente nas zonas de montanha.

Ocorre desde o nivel do mar até aos 1500 m de altitude (e.g.
Serras da Estrela e do Gerés).

Encontra-se na maior parte da Peninsula Ibérica, excepto no
extremo noroeste, e também no norte de Africa.

H4 cerca de 20 anos esta espécie era relativamente frequen-
te em Portugal, no entanto, ultimamente tem sofrido um de-
clinio acentuado.

Estatuto de Conservacao:

Esta espécie faz parte do Anexo Il da Convengdo de Berna.
Nacional - Vulneravel (VU)
Global - Vulneravel (VU)




Relberencias billingralicas:
* https:/lwww.museubiodiversidade.uevora.pt/

o http://naturlink.pt/
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Autor e Fotos
(Projeto de Fernando Ferreira)

https://www.facebook.com/FernandoFerreiraPhotography/
https://www.instagram.com/fernando_ferreira_photography/
https://www.youtube.com/FernandoFerreiraPhotography

fernandoferreira.photography@gmail.com

#ViboraCornuda #Viperalatastei #BiodiversidadeNaNossaTerra #FernandoFerreiraPhotography
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Cotandla satisfeitas as tuatadares da
penimoula Jhévica? - weoultados da

questionanio online

Catarina David de Sousa Quinteira

Estudante o

. . . < . 0 o
Licenciatura e mestrado em engenharia Zootécnica it 18%
Mestrado Integrado em Medicina Veterindria [—

; i fai ; 24 Idade /Edad -
catarinaquinteira@hotmail.com
| 118-25

o . . g 26-30
Sérgio Miguel Lourenco Neves - w10
Tratador de animais selvagens no Zoo de Lagos 150
Licenciatura em Engenharia Zootécnica S

miguelseveno@gmail.com 8%

No dia 26 de novembro de 2022, realizou-se o

primeiro encontro da AICAS-Portugal com o objetivo
de divulgar o trabalho da associacdo e promover uma
maior troca de ideias entre tratadores. O momento 4
alto do dia foi a sessdo da mesa-redonda, com o tema
“Situacao atual dos tratadores em Portugal - Como
estamos e o que poderemos fazer para o nosso fu- 25 a
turo” onde se constatou que hd muito espago para
melhorar as condicdes de trabalho dos profissionais
e dos cuidados prestados aos animais. Com base nes-
te debate, (decidimos) decidiu-se avaliar a satisfacdo

=60+

profissional a nivel ibérico deste setor, através de Feminino / Femenino Masculino / Masculino
um inquérito anénimo. O questiondrio foi divulgado
durante o més de julho de 2023, e o principal obje- (3R Figura 2 - Género dos inquiridos. Fonte: Prdpria.

tivo foi estimar o grau de satisfacdo profissional de
tratadores de animais selvagens a trabalhar em insti-
tuicdes ibéricas.

Durante 0 més em que o questiondrio esteve ativo,  Relativamente 3 nacionalidade dos intervenientes, obser-

obtivemos 62 respostas, sendo que, para efeitos es-  vou-se que 34 sdo de origem espanhola e 26 s3o portugue-

tatisticos considerou-se apenas 61, uma vez que uma  ses. Quanto ao seu local de trabalho, pode-se verificar pela

das pessoas trabalhava fora da Peninsula Ibérica. Figura 3, que poucos individuos se encontram empregados
fora do seu pais.

Antes de mais gostariamos de agradecer a todos

os participantes pelas suas respostas, proporciona-

ram-nos opinides muito interessantes que iremos

agora explorar.

1 trabalha em Portugal

Nacionalidade /...

Em termos de idade, através da andlise da Figura 1,
verificou-se que se trata de uma populagdo muito jo-
vem, uma vez que, aproximadamente 78% dos inqui- 2 trabalham em Espanha
ridos tém até 40 anos e com uma distribuicdo de gé- L
nero muito igualitaria, com 56% dos participantes do

sexo feminino e 44% do sexo masculino (Figura 2).

= Espanhola / Espafiola
= Portuguesa / Portuguesa

Outra

(&8 Figura 3 - Nacionalidade dos intervenientes. Fonte: Propria.
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Ao nivel da educacado, pode-se ver na Tabela 1, que 67%
dos tratadores possui algum tipo de formac3o superior.
A licenciatura mais frequente foi a da drea de Biologia e
outras areas relacionadas com a vida animal (Engenha-
ria Zootécnica, Enfermagem Veterindria, Ciéncias Am-
bientais, etc), sendo que apenas 3 pessoas apresentam
cursos superiores em 3dreas ndo relacionadas.

19

Formagdo profissional/ Formacion Profesional de Grado Superior 7

Licenciatura/ Licenciatura 28
Mestrado/Maestria

Nenhuma das anteriores/ Ninguno de los anteriores 1

Total 61

[ER Tobela 1 - Nivel de educagdo dos participantes. Fonte: Propria.

Na parte dos motivos que levaram 3 escolha desta
carreira, como seria de esperar, a maioria dos profissio-
nais sente uma paixao muito forte por animais (85%) e
desejam ajudar a combater a perda de biodiversidade
que o0 nosso planeta atravessa (64%). Através da Figura
4, verifica-se que houve também outras respostas a se-
rem assinaladas, como por exemplo, a de trabalhar com
animais selvagens se tratar de um sonho de crianga,
entre outras. No entanto, a op¢do “boa remuneragdo”
n3do foi selecionada por nenhum dos inquiridos. Esta
pergunta permitia a selecdo de varias respostas.

Porque ¢ que escolheu ser tratador como profissao ? ;Por qué eligié ser cuidador como su
profesion?
61 respostas

Gosto de animais / Me gusta...
Quero contribuir para preven...
Boa remuneracéo / Buenar.
Tinha uma instituicao zoolég. .
Por sorte/foi 0 que apareceu...
Foi-me sugerido por um fami...

52 (85,2%)
39 (63,9%)
0 (0%)
5 (8,2%)
6 (9,8%)
2 (3,3%)

R Figura 4- Grdfico das respostas ao porque de ter escolhido ser
tratador. Fonte prépria.

Quanto a longevidade na 4rea, a maioria dos partici-
pantes (64%) trabalha hd menos de 10 anos, enquanto
apenas 8% trabalham neste sector h mais de 20 anos.

25 2 (R Figura 5
- Longe-

20 7 vidade de
15 continui-

10 dade nes-
10 7 te sector.

5 5 5 Fonte:
1 Propria.

]
0
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 30+

Em termos de instituicdes onde os profissionais se encon-
tram a trabalhar, a grande maioria, 52, (85%) assinalou
a opgdo “Jardim Zooldgico/Safari”, havendo ainda pro-
fissionais em aquarios, centros de recuperac3o e outras
opgoes individuais.

Referente aos saldrios pagos, temos de dividir os dados
entre Portugal e Espanha, devido as diferencgas socioeco-
nomicas dos dois paises (salario minimo em Portugal- 760
euros vs 1080 euros em Espanha). Como tal, temos 35
participantes que trabalham em Espanha e destes, 40%
recebe entre “1101 - 1200 €” havendo ainda 4 (11%) de
respostas abaixo do saldrio minimo no pais (Figura 6).

Espanha
>1400 € ms——— 5
1301 - 1400 € e— 5
1101-1200€ ¢ 1 14
1001-1100 € m—— 7
901-1000€ mmm 2
701-800€ mm 1
600-700€ = 1

Portugal

1301 - 1400 € 3
1101- 1200 € 1
1001 -1100 €
901 - 1000 €
801-900 € 4
701-800 € 12

R Figura 6 - Diferencas salariais entre Portugal e Espanha. Fonte:
Propria.

Para Portugal temos 46% dos inquiridos nos “701-800” e
apenas 7 pessoas na categorias acima de 1000 € mensais (Fi-
gura 6).

Outro dado interessante que também se constatou foi a dife-
renga salarial entre o sexo feminino e o sexo masculino, que
pode ser consultada na Figura abaixo (Figura 7). Neste grafi-
cos, pode-se verificar que existe um maior nimero de mulhe-
res com remuneracdo superior 30s homens.
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Outro dado analisado foi a quantidade de entidades em que
ja trabalharam, sendo que, 26 (43%) dos tratadores so tra-
balhou numa instituicdo, enquanto 19 (31%) trabalharam em

e— 2 instituicoes, 9 (15%) em 3 instituicoes, 3 em 4 instituicdes
e 2 pessoas em 5 ou mais (Figura 9).
10
¢ Nas razdes pelo qual mudaram de instituicdo, muitos dos
g ey cuidadores assinalaram que o fizeram pela conclusdo do
4 contrato de trabalho ou pela procura de melhores condigdes
2 I I 1 laborais/ trabalhar com os animais que mais desejavam, po-
0 L rém também assinalaram outros motivos menos positivos,
>1400 1001€-1101€-1301€- 701 €- B01€- 901€- (em .~ N .

1100€ 1200€ 1400€ BODE G00€ 1000€ branco) como as faltas de condicdes de trabalho, a auséncia de em-

Qual é 0 seu rendimento liquido mensal com este trabalho? (opcional) / éCuslessu. - patia pela equipa e, ainda condi¢cdes de bem-estar animal

precdrias, sem prospecdo de melhoria desses parametros.

Contagem de Nimero

O =N WA U D~ DD O

(R Figura 9 -
Ndmero de
instituicoes
diferentes
em que 0s
partici-
pantes

trabalha-

ram. Fonte:

Propria.

= Total

>1400 1001 €- 1101 €-1301€- 600€- 701€- 801€- 901€-
1100€ 1200€ 1400€ 700€ BOO€ 900€ 1000€

Qual é o seu rendimento liquido mensal com este trabalho? (opcional) / ¢Cudl es su...

[ER Figura 7 - Diferengas salariais entre o sexo feminino e o mascu-
lino. Imagem da esquerda referente ao grdfico do sexo femini-
no e imagem da direita do sexo masculino. Fonte: Propria.

Na principal pergunta de todo o questiondrio, e onde que-
riamos de uma forma muito direta e simples perceber se os
tratadores se encontravam satisfeitos com o seu trabalho de
um modo geral, perguntamos de 1 a 5 qual o valor de satis-
facdo em relacdo ao trabalho que desempenham, sendo 1
o valor mais baixo e 5 o valor mais alto. Em termos gerais,
como podemos ver na Figura 10, a maior parte das respostas
situaram-se no valor “3” enquanto apenas 4 pessoas assi-
nalaram a resposta “5”, demonstrando uma excelente satis-
facdo geral. Existiu também, uma ligeira diferenca entre os
valores para tratadores portugueses e espanhois (média de

Si”;//Si 2.88 para Portugal e 3.23 para Espanha).
o0

92 % das pessoas considerou que o seu salario € in-
suficiente para as funcoes que desempenham (Figura
8) e em termos de seguranca de trabalho, (97%) dos
participantes considera a sua profissdo como sendo
uma profissao de risco.

B Figura 10
- Grau de

satisfacdo
geral dos
tratadores
ibéricos
abrangidos
no inquéri-
to. Fonte:
Prépria.

N3o / No
92%

[5R Figura 8 - OpiniGo dos inquiridos sobre se consideram a remu-
neragdo justa para o trabalho desempenhado. Fonte: Propria.




Nas justificagdes para o porqué de ndo se sentirem mui-
to satisfeitos com o atual cargo que ocupam (opgoes 1
a 3), tivemos 26 (61.9%) das respostas a assinalar que
as principais dificuldades estavam na falta de evolug3o
enquanto profissionais e na sensagdo de que 0s animais
que estavam 3 sua responsabilidade n3o se encontra-
vam nas melhores condicdes de bem-estar possivel e
que eram incapazes de fazer alguma coisa para corrigir
isso. Logo atrds com 23 (54.8%) das pessoas a fun-
damentar a escolha pelo facto de os seus superiores
ndo lhes permitirem realizar as iniciativas/alteracoes
que propunham. De seguida, 11 (26.1%) tratadores que
ndo se identificam com as atitudes dos visitantes das
instituicoes onde trabalham e ainda, 5 (11.9%) pessoas
que selecionaram a op¢do de ndo se sentirem bem inte-
grados pelos colegas.

Quanto ao porqué de se sentirem muito satisfeitos
(opgoes 4 e 5), os participantes assinalaram o facto de
estarem a trabalhar com os animais que gostam como
principal motivo com 16 respostas (76.1%),seguido da
opcao de sentirem apoio e confianca por parte dos seus
superiores com 9 respostas (45%), com 10 respostas
(50%), os tratadores selecionaram uma boa progressao
enquanto profissionais, a seguir a op¢do relacionado
com o bem-estar dos animais foi selecionada 8 vezes
(38.9%) De referir que nas duas questdes acima refe-
ridas, as pessoas podiam selecionar vérias respostas.

Ao se analisar as perspetivas futuras, verificou-se que
a curto/médio prazo (1 a 3 anos), a maioria 55 (90.2%)
dos tratadores planeia manter-se a trabalhar na area,
contra apenas 6 (9.8%) respostas negativas. Num fu-
turo mais longinquo, em que analisamos um cendrio
de mais de 3 anos, as opinides mantém-se, com 52
(85.2%) respostas positivas e 9 (14.8%) negativas.
Quando se questionou as razées de ndo se imaginarem
a continuar a trabalhar neste sector, os motivos mais
apontados foram o ordenado n3o ser suficiente para
serem financeiramente sustentaveis, a falta de apoio
por parte dos chefes e a exigéncia fisica do trabalho.

Para finalizar, colocou-se respostas abertas para que
0s participantes pudessem expressar a sua opinido e
fazer sugestdes que considerassem relevantes. Obte-
ve-se respostas muito interessantes e completas, onde
salientaram que para melhorar a situacdo do sector, se
deveria aumentar as remuneracdes melhorar as con-
dicoes de trabalho (através de materiais ou aprimo-
ramento de horérios laborais), contratar mais pessoal
para melhorar o funcionamento das equipas, aumentar
as oportunidades de formagdo e progressdo dentro da
instituicdo, maior abertura e empatia por parte dos su-
periores, e regulamentar a profissdo com uma defini¢do
de saldrio minimo

Observou-se algo que muitos de nés sabemos: todos
os tratadores tém uma enorme paixao e dedicagdo pelo

que fazem, ao ponto de sacrificarem quase tudo na sua vida
pessoal por este trabalho e, se por um lado, isso pode ser
uma das grandes forcas deste sector, por outro, também
existe a possibilidade de ser algo aproveitado erradamente
pelas (mas) chefias e que, infelizmente pode culminar no
burnout de excelentes profissionais, e possivelmente no
afastamento dessas pessoas deste setor laboral.

Por fim, um dos aspetos que gostariamos de realgar, por-
que é extremamente importante que seja devidamente re-
conhecido, € que a grande for¢ca de uma instituicdo que
queira de facto contribuir para a conservagdo da natureza,
vem da equipa de profissionais que todos os dias convive
com 0s animais e que, é essencial que a mesma seja devi-
damente valorizada, para que os trabalhadores se possam
sentir verdadeiramente felizes com todos os aspetos que
o trabalho acarreta. Esperamos que com estes resultados,
se possa comecar 3 efetuar algumas mudangas para que,
daqui 3 anos, por exemplo, se volte a realizar este ques-
tiondrio e constatemos que existiu uma evolugcdo positiva
no setor.

Por fim, resta-nos agradecer mais uma vez 3 todos os par-
ticipantes e envolvidos nesta area tdo encantadora por
toda a vossa dedicacgdo e trabalho em prol da consciéncia
ambiental e conservacdo de espécies. Juntos, podemos
fazer a diferenca.

“Se queres ir rapido, vai sozinho. Se queres ir longe, vai
em grupo” - Provérbio africano.

Figura 11 - | (g
Encontro Al-
CAS-Portugal.
Fonte: AICAS.

Figura 13- A importancia (g
de um bom ambiente de
equipa. Fonte: Gentil-

mente cedido por André
Cascalho.

[R Figura 12- A importéncia de uma
boa equipa. Fonte: Gentilmente
cedido por André Cascalho.
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en Bivparnc Fuengivola

Autora: M° Milagros Robledo Rodriguez.
Responsable del departamento de herpetologia en
Bioparc Fuengirola.

@esde 2009, BIOPARC Fuengirola y la Funda-

cion BIOPARC trabajan en el Programa Europeo de
Especies en Peligro (EEP) del Dragon de Komodo
tanto ‘ex situ’ en sus instalaciones, como ‘in-situ’ en
la isla de Flores bajo el proyecto Komodo Survival
Program. A través de este, los centros participantes
trabajan monitoreando a los ejemplares que viven en
la isla, contribuyen a la proteccion de su habitaty a la
concienciacion de la comunidad local.

Los dragones de Komodo se encuentran en peligro de
extincion, este gran varano ha sido evaluado recien-
temente para la Lista Roja de Especies Amenazadas
de la UICN en 2019 y estd catalogado como ‘En peli-
gro’ bajo el criterio C1. Actualmente, tan sélo quedan
unos 1.500 ejemplares en todo el mundo, 220 en
centros de conservacion pertenecientes a la EAZA.
En libertad, pueden localizarse en la isla de Flores,
Komodo, Rinca, Padar, Nusa Kode y Gili Motang.

En los dltimos 15 afios, la poblacion de dragones
se ha reducido en un 25% por la quema de gran
parte del bosque donde viven y por la caza furtiva.
Actualmente, a todo esto, se le suma la enorme acu-
mulacién de residuos que transportan las corrientes
ocednicas y que terminan en estas islas donde viven
estos primitivos y grandes varanos.

BIOPARC Fuengirola es uno de los 30 zooldgicos
que forman parte del EEP de esta especie, coordi-
nado por la Asociacién Europea de Zoos y Acua-
rios. Dentro de estos programas de conservacion
es esencial la colaboracion entre todos los centros
participantes, compartiendo experiencias e impresio-
nes. También la actividad que desarrollan cada uno
de ellos pasa por las pautas que indica el coordinador
de cada EEP.

(2R Reo, macho de Dragon de Komodo en su recinto.
Fotografia Dpto Marketing.

A través de esta EEP, se decidi6 que 2022 era el afio idoneo
para la uniéon de nuestra pareja de dragones de Komodo y
nos pusimos manos a la obra. Esta pareja la conforman Reo
y Ora, dos dragones de Komodo de 19 y 13 afios que, en Ia
actualidad, miden 2,30 y 1,90 metros respectivamente.

En 2018, nuestro macho Reo, comenzé a desarrollar catara-
tas en su ojo derecho. Una dolencia que fue evolucionando
de forma que, en 2021, este ojo estaba totalmente opaco y
la deficiencia se comenzaba a observar también en el ojo
izquierdo. Por este motivo, decidimos poner en marcha el
proceso para operarle, antes de progresar con la unién de
ambos ejemplares.

Para esta intervencion, necesitdbamos un oftalmélogo vete-
rinario con su equipo y experiencia en cirugia de cataratas,
ademds del buen entrenamiento y un caracter de Reo a fa-
vor, el cual permitié exdmenes oculares y elaborar un plan
de cirugia.

La operacion se llevo a cabo el 8 de marzo de 2022. En ella
y tras la extraccion de la catarata, no se implanté lente. Una
vez finalizada la intervencion y con el transcurso de los dias,
fuimos observando un cambio positivo en el comportamien-
to de Reo. Esto nos indicaba que estaba preparado y que
habia llegado el momento de preparar la unién. En el caso



de la hembra, Ora, llevdbamos varios meses entrendn-
dola para que, en presencia del equipo de veterinaria,
se mostrase tranquila y nos permitiera realizarle eco-
grafias de forma puntual, porque resultaba imposible
introducirla en un cajon para realizar estas revisiones.

Cuando decidimos trabajar en la unién de la pareja, las
ecografias se intensificaron a 1 cada 15 dias. En cada
una de ellas, Ora se mostraba tranquila y poco a poco
fuimos comprobando la evolucion de los foliculos para
elegir el momento exacto de la union.

Tras realizar una busqueda en articulos y charlas con
otras instituciones, llegamos a la conclusién de que el
momento adecuado para esa union debia ser cuando el
tamarfio de foliculo alcanzard los 40 milimetros aproxi-
madamente.

Varanus komodoensis, Ora M08 TIs02 8C
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R Revision foliculos a la hembra.
Fotografia Dpto Veterinaria.

La union de dragones de Komodo es un proceso labo-
rioso que conlleva la utilizacion de dos recitos anexos
donde se puedan ver, pero no juntar. El acercamien-
to del macho a la hembra puede llegar a favorecer la
ovulacion de ella y estimularla, por tanto, procedimos
a llevar a Reo al cobijo anexo al recito de Ora, con el
fin de que pudieran verse a través de una puerta de
separacion.

Cuonologia unidn cavanus fo-
meadaertsts 2022 (Reo ¢ Ona).
Bivparic Fuenginala.

19/04. Primer dia que se ven 3 través de la separacion
de recintos. Ora es muy hostil y se lanza contra la puer-
ta.

22/04. Primera vez que duermen juntos en la separa-
cion. Ella sigue hostil.

26/04. Juntos en la separacion y tranquilos.
04/05. ECOGRAFIA. Foliculos de 13 mm.

09/05. Cambiamos los individuos de instalacion. Macho
al recinto de la hembra y ella al box interior. Esto también
favorece el desarrollo de los foliculos, ya que dentro la
temperatura es mas alta y estable. La temperatura del re-
cinto aument6 a 40°C con puntos calientes de 54°C.

16/05. Juntos, en puerta de separacion durmiendo.
25/05 ECOGRAFIA. Foliculos 20 mm.

09/06. Duermen juntos de nuevo. Esto indica que Ora se
ha relajado y acepta la presencia del macho.

10/06. ECOGRAFIA, foliculos de 30 mm.

13/06. Volvemos a cambiar las instalaciones. El macho
vuelve al interior y ella al exterior para que, de cara a la
union, ella esté en su instalacion.

16/06. Damos de comer con el objetivo de tranquilizarlos
de cara a la union.

17/06. ECOGRAFIA. Foliculos de 37 mm.

20/06. Duermen juntos de nuevo. Con este dato, més el
tamafio de foliculos de la Ultima ecografia, decidimos que
ha llegado el momento.

21/06. UNION. Primer dia. Ella se muestra bastante en-
fadada, se pone sobre él y no hay cépulas ni intentos.
Procedemos a SEPARARLOS POR LA NOCHE.

(R Primera copula. 24 Junio.
Fotografia Dpto Marketing.

22/06. IDEM AL DIA ANTERIOR.

23/06. Bastante més tranquilos. Les dejamos pasar la no-
che juntos. A las 17-18h de la tarde se suelen ir a dormir
cada uno a una zona y no se mueven en toda la noche. En
todo momento, hay cdmaras grabando en el recinto.



24/06. DIA o DE COPULA. 12 COPULA A LAS 8:26 DE
LA MANANA

25/06.DIA1 | DURANTE ESTOS DIAS LAS
, COPULAS SE SUCEDEN, SOBRE
26/06. DIA2 | TopO A PRIMERAS HORAS DE LA
) MANANA, Y ELLOS PERMANECEN
27/06.DIA3 | JUNTOS EN EL RECINTO DIA Y
) NOCHE. SOBRE LAS 18H CADA
28/06.DIA 4 | yNO SE VA A DORMIR A UNA
, ZONA Y NO HAY MOVIMIENTOS
29/06. DIA 5 | £\ LA NOCHE

30/06. DIA 6. Se ve bastante menos interés hacia el
macho por parte de la hembra, asi que decidimos se-
parar a la pareja, este dia solo hay 1 copula.

08/07. ECOGRAFIA. Ovulacion confirmada con ovu-
los no calcificados alineados en el oviducto. Los ova-
rios no son visibles en este examen, lo cual es bueno.
Los siguientes dias damos pequefias porciones de co-
mida enriquecidas con jibia rallada (aporte de calcio
natural) a la hembra, y ella solo se solea y se baia en
su ria.

02/08. Vemos como se le marcan las caderas exage-
radamente, lo cual puede ser signo de una inminente
puesta. Movilizacion rapida de la grasa de la cola du-
rante la formacion del huevo.

[ Movilizacién grasa para formacion de huevos.
Fotografia Dpto Herpetologia.

03/08. PUESTA. 40 DIAS DESPUES DEL DIA o. Al
llegar esta jornada, la vemos afadiendo tierra a una
zona de jardinera de su instalacion. Observamos que
estd mas delgada y procedemos a hacer una eco-
grafia y rayos X, pruebas las cuales confirman que
los huevos no estdn ya en su interior. Empezamos a
buscar y cavar. Tras 5 horas de intensa busqueda y
algunos momentos de desesperacion, encontramos
el primer huevo.

DATOS DE LA ZONA DE PUESTA

PUESTA A 1,15 M DE PROFUNDIDAD. ANCHO DE 40
CM EN LA JARDINERA.

LA ZONA DE NIDO TIENE 30 X 30 CM Y ESTA TOTALMENTE
PEGADA A LA PARED.

TEMPERATURA APROXIMADA: 29°.

TOTAL: 12 HUEVOS. 3 ROTOS. 5 MALFORMADOS Y ESTETI-
CAMENTE MAL. 5 PERFECTOS.

INCUBACION: 1:1 VERMICULITA: AGUA

TEMPERATURA: 30,5°. 3 BUENOS Y 2 MALOS.
TEMPERATURA 29,5°: 2 BUENOS Y 3 MALOS.

Pocos dias después de la puesta, descartamos todos los

huevos malos y mantenemos los 5 buenos en incubadora.
Ya solo queda esperar 8 largos meses de incubacion.

MOMENTOS PARA LA HISTORIA DE
BIOPARC Y EL EQUIPO DE HERPETO-
LOGIA EN 2023

(2R Los cinco huevos que terminaron la incubacion.
Fotografia Dpto Marketing.

19/02. NACE JUANITO. Tiene prisa y nace a los 6 meses y 16
dias. Es bastante mas pequefio de lo que deberia, pero estd
fuerte. Peso 51 gry 31 cm.

25/02. NACE FENIX. Peso 80 gry 42,5 cm. Huevo reparado
en diciembre. 4/12 en una revision rutinaria aparece roto,
con una pequefia picadura y perdiendo albumina. Lo repa-
ramos durante 2h fuera de la incubadora, con pegamento
quirdrgico.

25/02. NACE EMBUN. 106 gry 43 cm.

01/03. NACE DRAKARIS. 97 gry 44 cm.

03/03. NACE SAYA. 120 gry 42 cm.



Todos los nombres fueron pensados y asignados a los
huevos mientras permanecian en incubacion:

- Juanito, fue elegido por el primer dia de copula de *
los padres: 24 junio, San Juan. Casualmente fue el |
primogénito.

«  Fénix, cual ave Fénix tras su reparacion.

+ Embun. Queriamos alguna referencia a Indonesia.

Esta palabra significa “rocio”.

- Drakaris, por la parte “friki” del departamento de
Herpetologia.

- Saya es un homenaje a nuestra primera hembra
que fallecio afos atrds. Su nombre era Sayang.

Actualmente, los cinco se encuentran bien y siguen cre-
ciendo de forma normal. Todos estdn separados para

| i i i S imiento. 19 de Febrero.
asegurarnos de que comen bien y que todo evoluciona (8 juanito el o de su nacimiento. 19 9¢
fia Dpto Herpetologia.

correctamente. En pocos meses empezaremos 3 juntar- Fotogra
los.
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Autores: Almudena Jiménez y Maica Espinosa, Cuidadoras

de Primates en Zoo Aquarium de Madrid

Al
a estas alturas no hace falta incidir en la impor-

tancia del enriquecimiento ambiental en el bienestar
de los animales a nuestro cargo. A todos nos surgen
cientos de ideas y sin duda, un factor muy importante
a tener en cuenta, es la disponibilidad de tiempo. Ese
bien preciado del que todos disponemos en cantida-
des muy limitadas. Esta realidad no debe suponer una
excusa, ya que todo lo que decidamos hacer o no ha-
cer va a repercutir directamente en los animales bajo
nuestro cuidado.

Al implementar el enriquecimiento lo primero que
debemos tener en mente es la seguridad, que sean
elementos seguros tanto para los animales como para
las instalaciones (que no puedan provocar lesiones,
riesgo de atrapamiento, que si se rompe no exponga

28 Sabah (Pongo pygmaeus) cubriéndose con una manta en
una tarde de otorio.

ENRIQUECIMIENTO

llenas.

8 Dahi (Pongo pygmaeus) investiga varios mangueras re

superficies cortantes, que no se pueda usar como arma,
que no suponga una via de entrada de patégenos, que no
sean elementos nocivos...). Del mismo modo hemos de
considerar ofrecer un nimero de items suficientes para to-
dos los animales, de forma que no suponga un motivo de
disputa o tensién innecesarios.

Con todo ello en mente elaboraremos una bateria de enri-
quecimientos con los que potenciar los comportamientos
propios de la especie. En el caso de los primates hablamos
de animales tremendamente inteligentes donde la conducta
exploratoria y la fabricacion y uso de herramientas son una
constante.

No todos los enriquecimientos se van a usar de la misma
forma por cada especie. En ocasiones se los ofreceremos
“adaptados a sus gustos” y otras muchas veces serdn ellos
quienes desarrollen un uso alternativo.

Una forma de enriquecimiento muy sencilla atafie a la for-
ma en que colocamos el alimento en las diferentes tomas.
En especies mas arboricolas, potenciaremos la colocacién
en altura ayuddndonos de pinzas, pértigas o escaleras, fa-
voreciendo asi diferentes formas de desplazamiento y el
uso de las tres dimensiones de la instalacion.



[R Los sustratos de hojas secas
fomentan el comportamien-
to exploratorio. (Mandrillus

Los elementos mads socorridos por su disponibilidad,
relativamente rapida preparacion y lo mucho que lo uti-
lizan son las botellas, los cubitos y bidones de pléstico,
las cajas de fruta, los neumaticos y los sacos de papel
y cajas de carton.

En cuanto a las botellas, cubos y bidones los lavaremos
adecuadamente antes de ofrecérselo a los animales. En
caso de tener crias pequefias en el grupo retiraremos
tapones y arandelas. Del mismo modo tendremos la
precaucion de que ninguno de los monos pueda que-
darse atrapado en ellos, seleccionando cuellos de bo-
tellas suficientemente anchos para evitarlo, sobre todo
en especies pequefias como monos capuchinos. Por la
misma razon cuando usemos sacos de papel los abrire-
mos longitudinalmente. Animales mas grandes tienen la
fuerza suficiente para romperlos por si mismos.

En el caso de los neuméticos los colocamos atados de
manera que los animales puedan desplazarlos pero no
lanzarlos contra cristales o lineas de pastor.

Estos elementos tienen ademads la ventaja de que los
animales suelen darles un uso alternativo. Grandes pri-
mates suelen reutilizar las botellas y bidones rellenan-
dolos a su gusto con algun alimento, agua, hierba, etc.;
pueden usarse durante los despliegues de fuerza... Los
cubos y cajas de fruta suelen utilizarlos para recolec-
tar otros elementos de la instalacion (comida, botellas,
etc.) en lo que nosotros llamamos “hacer la compra”
para después retirarse a una zona mas relajada a disfru-
tar de su recoleccion.

También tiene mucho éxito la ropa. Se la ofreceremos
limpia, sin botones, cremalleras o elementos similares y
abriendo las zonas de mangas, cuellos y perneras para
evitar que se puedan quedar atascados, principalmente
con animales pequefios. Grandes primates suelen usar-

sphinx).

lo para cubrirse la cabeza, como material para el nido,
como improvisado columpio enganchandolo en estructu-
ras elevadas, empaparla en agua y refrescarse con ella...

AT AL R R L e i S
[ER Botellas giratorias usadas como dispensador interactivo
de pienso. (Lemur catta).
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Gwis (Pan tro-
glodytes) emplea
un cubo para
recolectar parte
de la dieta.

Estacionalidad

Aprovechamos lo que las distintas épocas del afio
nos ofrecen para implementar otras variedades de
enriquecimiento. Es el caso de las ramas donde al-
gunas especies so6lo estan disponibles unos meses al
ano (olmo, morera, fresno...). Otras como el bambd
tienen una disponibilidad mas amplia. En grandes pri-
mates tendremos en cuenta no ofrecer ramas muy
largas o fuertes ya que en un uso innovador podrian
utilizarlas como herramientas para dafiar parte de la
instalacion como claraboyas o incluso tratar de pin-
char con ellas a algun cuidador o veterinario distrai-
do. Las distintas ramas son interesantes no sélo por
su valor nutricional sino también por su uso como
sustrato (camas de hojas), para hacer brochetas o
simplemente para que las partan, retiren cortezas,
etc.

En la época més calurosa recurrimos al uso de polos
(parte de su dieta congelada tanto en piezas como
en zumo. Algunos individuos prefieren que el suyo
tenga un palito por donde agarrarlo, evitando asi te-
ner que tocar el hielo) y, segun la especie, pequenas
“piscinas” donde refrescarse las manos. Algunos
animales disfrutan del chorro de agua de la man-
guera bebiendo de ella, acercando cajas, cubos, etc.
para remojarlos o rellenarlos.

Y si el tiempa bo peninite

Si disponemos de algo mas de tiempo y materiales,
podremos fabricar juegos y dispensadores de ali-
mentos mas elaborados tales como laberintos, termi-
teros artificiales, caja con botellas giratorias, tolvas y
distintos items realizados con manguera de bombero
reutilizada (hamacas, dados y diferentes formas de
juegos). Las hamacas proveen de zonas de descanso
en altura y de puntos de sombra. Las podemos fa-

bricar con o sin tornillos segln para qué especie la estemos
disefiando.

Otras enviguecimientos

Algunos alimentos permiten ser usados como contenedores
de comida, por ejemplo, pimientos o calabazas que se pue-
den rellenar con pienso, etc.

En ocasiones utilizamos espejos. Existen [3minas reflectantes
para manualidades que también sirven como tal. Ademas,
proveemos estimulos olfativos mediante el uso de aceites
esenciales con éxito desigual (en nuestra experiencia apa-
rentemente sélo reaccionan a ellos los monos capuchinos,
que se frotan el pelo con ello).

Nosotros también podemos ser fuente enriquecedora, siem-
pre que nuestra presencia no interfiera en el desarrollo de
las dindmicas del grupo. Aplicar al menos pautas de entre-
namiento basico nos ayudard a aumentar la confianza de los
animales para con nosotros haciendo de la sesién de entre-
namiento, por breve que sea, un momento agradable para
ambos y facilitando algunos manejos y procedimientos ve-
terinarios.

[2R Diferentes estruc-
turas fabricadas
con manguera
permiten una pre-
sentacion diferente
de la dieta. (Lucas,
Pan troglodytes).

RIS RGO s

« https://www.hosezhabitat.org

 http://www.enrichment.org

 https://www.browseposter.co.uk



TIPO DE ENRIQUECIMIENTO:

ALIMENTICIO SENSORIAL ESTRUCTURAL SOCIAL I:] OCUPACIONAL(LUDICO) ENTRENAMIENTO l:]
APLICADO EN (ESPECIES):
NOMBRE COMUN: Urso Pardo NOMBRE LATIN: ’ Ursus arctos

DESCRIPCION DEL iTEM (COMPONENTES):

Estrutura em madeira, com varios estimulos. Tem 2 patamares a alturas diferentes, uma roda e um brinquedo de madeira com troncos sobrepostos
em vdrias dirc¢bes.

MATERIALES DE CONSTRUCCION:

| S
Madeira ja existente no zoo.

COSTE: UROS | g |
ZONA DE APLICACION (PATIO / DORMITORIOS Y POSICION: COLGADO/SUELO/AGUA...) :

| Na estrutura foram aplicados mel, sementes de girassol, racdo de cdo, carne, pimentos e maga.
Nota: Os alimentos vém de doagdes dos supermercados ao zoo, excepto a ragdo de cdo e as sementes de girassol que véem de um fornecedor

iOBJETIVOS DE LA APLICACION DE ESE ENRIQUECIMIENTO:

| Promover a procura dos varios alimentos escondidos na estrutura, sendo uns de facil acesso e outros, ao serem colocados na roda, mais dificeis de
alcangar. Estimular o seu sentido sensorial oferecendo cheiros e texturas diferentes e, ao mesmo tempo, estimular a sua actividade fisica, pois é
atualmente o Unico individuo existente no parque.

|VALORACION SEGUN MINUTOS DE CONTACTO (BUENO/REGULAR/ MALO):
|

L Bom. O enriquecimento durou cerca de 40 min, sendo esse k tempo total dispensado para descobrir todos os alimentos oferecidos. Depois de ndo ter
}
/MODIFICACIONES DEL iTEM DE ENRIQUECIMIENTO PARA MEJORAR SU EFECTIVIDAD:

Fazer uma melhoria a estrutura e acrescentar novos pontos onde esconder alimentos e criar novas plataformas ou "brinquedos".para estimular a sua
| atividade ludica e ocupacional. Ao ser uma estrutura ndo mdvel, esta ndo pode ser utilizada noutros animais, contudo deve ser alterada de vez em
quando para ndo criar habitos rotineiros a sua utilizacdo.

MODIFICACIONES DEL iTEM PARA LA APLICACION A OTRAS ESPECIES:

Esta estrutura, ou semelhante pode ser usada para felinos e outros animais de maior porte e com capacidade de trepar ou utilizar todoss os locais da
| estrutura.

|

OBSERVACIONES : ’ No habitat existem outras estruturas fixas que podem ser utilizadas para a mesma finalidade.

MAIL CONTACTO: ’ marduarte25@gmail.com




Eocuelas de vacaciones en pangues de ani-
males ¢ acuaios: convidiéndonos en espe-

Departamento de Educacion de BIOPARC Valencia.

C

‘._/n los parques zooldgicos actuales, la educacion
adquiere un papel muy relevante, que puede adoptar
formas muy distintas. A través, tanto de la carteleria
o las actividades educativas, como de las charlas di-
dacticas o las exhibiciones educativas. Todas las per-
sonas que los visitan pueden salir habiendo aprendi-
do algo nuevo sobre los animales que viven en ellos.
En este sentido, también los mas pequenios, al visitar-
los con sus centros educativos, pueden disfrutar de
una amplia oferta escolar, con actividades en las que
podradn reforzar los conceptos aprendidos en clase
de una forma divertida, a través de los talleres o las
visitas guiadas.

[5R £/ equipo de cuidado animal realiza un enriquecimiento alimenticio para los
elefantes durante la charla diddctica: Encuentro con cuidadores.
BIOPARC Valencia (2018)

Pero ¢qué sucede cuando se acaban las clases y lle-
gan los descansos escolares? iLlegan las escuelas de
vacaciones! Una de las actividades més divertidas en
las que las nifias y los nifios pueden participar durante
sus vacaciones escolares, y que se convierten en una
oportunidad perfecta para seguir aprendiendo, casi
sin darnos cuenta, sobre el mundo que nos rodea. En
los parques de animales, el objetivo de las escuelas
es aprender de forma divertida, y también, de esta
manera, despertar el amor por la naturaleza y crear la
necesidad de cuidar y conservar el medio ambiente.

Con este objetivo surge Expedicién Africa en BIOPARC Va-
lencia, en la que los nifios y las nifias descubren el mundo
natural africano de la mano de sus educadores y educado-
ras. A través de juegos, yincanas y talleres pueden seguir
aprendiendo sobre algunos de los animales, plantas y habi-
tats que podemos encontrar en este continente, sin salir de
Valencia.

Pero los juegos, yincanas y talleres no son las Unicas acti-
vidades de este tipo de escuelas... Y es que, precisamente,
una de las cosas que hacen que las escuelas de vacaciones
en parques zooldgicos o acuarios sean diferentes, es el lugar
en el que se desarrollan.

Tenemos la ventaja, frente a otras escuelas de vacaciones
mas convencionales, de poder educar a través de la emo-
cion y la empatia que se produce al ver estos animales en
carne y hueso y, a la vez, esto nos abre todo un nuevo aba-
nico de temas que tratar con los nifios y nifias, comenzando
por el papel que tienen los parques de animales actuales en
la conservacion de especies amenazadas.

Gracias al entorno en el que nos encontramos, tenemos |a
oportunidad de conocer de cerca muchas especies salvajes:
observando su comportamiento, conociendo su anatomia y
hablando sobre las amenazas a las que se enfrentan y lo que
nosotros y nosotras podemos hacer para contribuir en su
conservacion.

Pero para poder dar un pasito mas y transmitir una vision
mas completa de los parques de animales, ino podemos
quedarnos ahi! Y para ello, de la misma manera que sucede
con otras actividades educativas, en las escuelas de vaca-
ciones es imprescindible la colaboracién entre el equipo de
educacion y otros departamentos del parque.

Por ejemplo, la cooperacion con el equipo de jardineria per-
mite realizar actividades relacionadas con la vegetacion, dan-
donos pie a fijarnos en como estd adaptada y es diferente en
los distintos habitats que se recrean en el parque. Podemos
hacer un taller de bomba de semillas y hablar del desarrollo
de las plantas y la reforestacion con especies autoctonas o
realizar un taller de cultivo y colaborar sembrando algunas
hortalizas que en futuro podran utilizarse en I3 alimentacion
de los animales. En conclusion, podemos conocer un poco
mas el trabajo que lleva a cabo el personal del equipo y la
importancia que tiene para generar los espacios naturaliza-
dos que podemos ver en los zoolégicos modernos.



R £nriquecimiento para los
BIOPARC Valencia (2022).

Mientras que la colaboracion entre el departamento de
educacion y el de cuidado animal permite desarrollar
actividades en las que los nifios y nifias participantes
puedan conocer un poco mejor el trabajo que se lleva
a cabo con los animales fuera de la vista del publico ge-
neral e incluso que puedan formar parte del programa
de bienestar animal.

De esta forma, pueden acceder a las zonas técnicas y
cobijos interiores y aprender, de la mano de los cui-
dadores y cuidadoras sobre el manejo que se realiza
con los animales, los entrenamientos veterinarios y la
importancia del enriquecimiento ambiental.

Y es que, con respecto a esto, no todas las escuelas
son iguales. iNi siquiera todas las ediciones de Expedi-
cion Africa lo son!

En Expedicion Africa Verano, los nifios y nifias partici-
pantes vivirdn una aventura tematizada de una semana,
en la que deberdn resolver una investigacion, conse-
guir los ingredientes para hacer una pocion o truncar
los planes de un malvado genetista, adquiriendo los co-
nocimientos necesarios para superar todas las pruebas
necesarias. También se implicardn en el programa de
bienestar animal al participar en la realizacion de di-
ferentes enriquecimientos ambientales, como preparar
gelatinas para los peces ciclidos de la cueva de Kitum o
preparar helados para el grupo de elefantes.

peces ciclidos durante Expedicion Africa Navidad.

Y, finalmente, desarrollardn una pifiata que formard
parte de un enriquecimiento ambiental especial para
un grupo determinado de animales.

Durante toda la semana, deberdn disefiar y construir la
pifiata que consideren mas adecuada, aplicando todo
lo que saben acerca de las necesidades y habilidades
de los animales a los que ird dirigido el enriquecimien-
to: desde pinatas gigantes para elefantes, pasando por
cebras, que posteriormente rellenardn con carne, para
los leones; hasta drboles con pequefios agujeros para

que los chimpancés busquen las herramientas més adecua-
das para conseguir la fruta y verdura que esconde en su
interior.

[58 Enriquecimiento ambiental especial para elefantes: pifatas diseiiadas y ela-
boradas por los nifios y nifias participantes en Expedicion Africa Verano.

Al finalizar la semana, los nifios y las nifias, junto con el
equipo de cuidado animal, acceden a los recintos exterio-
res para colocar sus pifiatas terminadas y rellenarlas con
deliciosos alimentos. iPoder observar la salida de los ani-
males, su reaccion al ver las pifiatas y ver como interac-
cionan con ellas para conseguir el alimento se convierte
en uno de los momentos mas emocionantes de la escuela!
Pero en Expedicion Africa Navidad y Pascua, la escuela
deja a un lado la aventura del verano y se convierte en
“cursos de especialistas de animales”, con un disefio
monotematico para cada jornada. De esta forma, cada dia
los nifios y nifias participantes podran convertirse en au-
ténticos expertos sobre una especie animal concreta. Este
formato brinda la oportunidad de que puedan sentirse par-
te del equipo del parque, al colaborar y percibir de cerca
el importante trabajo y cuidados que realiza el personal
del equipo de cuidado animal para garantizar el méximo
bienestar de los animales a su cargo.

Y, aunque realizamos juegos, talleres y yincanas, como en
la edicion de verano, en los cursos de especialistas los ni-
fios y nifias participantes se implicardn al maximo en el cui-
dado de los animales. Con actividades relacionadas, como
la elaboracion de dietas alimentarias, podran colaborar en
el acondicionamiento de los recintos de distintas especies,
estudiar el comportamiento animal o participar en las rutas
de enriquecimiento ambiental. Todo ello, de la mano de los
y las profesionales de educacién y de cuidado animal de
BIOPARC. Por esa razén, una vez mas, es fundamental la
colaboracién entre ambos departamentos, ya que el equi-
po de cuidado animal tiene una grandisima implicacién en
este tipo de escuela de vacaciones.
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Cada uno de estos cursos es unico, ya que, al estar
centrado en una especie animal concreta, las activi-
dades estardn completamente adaptadas. Por ejem-
plo, nuestro dia puede empezar colaborando en la
preparacion de las instalaciones exteriores, antes de
la apertura del parque. En el curso de especialista en
rinocerontes accedemos al recinto de la sabana seca
Y, junto con sus cuidadores y cuidadoras, limpiamos
y prepardramos el recinto para todas las especies que
conviven en el habitat.

[5R Los nifios y nifias en Expedicion Africa Verano colaboran con el equipo de
cuidado animal en la preparacién del recinto de sabana seca.
BIOPARC Valencia (2023).
Podemos aprovechar para identificar los rastros que
dejaron los rinocerontes, las cebras y los marabus,
como sus heces o huellas. Les ayudamos a colocar
el alimento y podemos “esconder” alguna de sus co-
midas preferidas por toda la instalacion, como parte
del programa de enriquecimiento ambiental. Mien-
tras que, si vamos a convertirnos en especialistas en
puercoespines, podemos empezar el dia plantando
un huerto de hortalizas y verduras en sus recintos in-
teriores.

spines, los nifios y las nifas par-
quecimiento ambiental plantando

ticipantes colaboran en el programa de enri

un huerto en sus recintos interiores. BIOPARC Valencia (2018)

De esta forma, nos convertimos en parte del equipo
de cuidado animal y nos aseguramos de que esté todo
listo para que los animales comiencen su dia. iPero aln
quedan muchas cosas por hacer!

[ER Durante el curso de especialista en buitres preparamos una carrofiada y ob-
servamos la alimentacién. BIOPARC Valencia (2018).

Quizds podamos colaborar en el programa de bienestar ani-
mal a través de la realizacion de alglin enriquecimiento am-
biental especial. Por ejemplo, en el curso de especialistas
en buitres, podemos conocer al grupo de aves carrofieras
de BIOPARC, prepararles una carrofiada y observar coémo
se alimentan. Pero también es posible que colaboremos en
la elaboracion de las dietas preparando la cena de las jira-
fas en su curso de especialista.

Se trata de actividades en las que los nifios y Ias nifias par-
ticipan de forma directa en algunas de las acciones diarias
que se llevan a cabo en el cuidado de los animales, pero
que, adem3s, las realizan codo con codo con los cuidadores
y cuidadoras.

Ademsds, los nifios y nifias participantes deberdn ir comple-
tando, a lo largo de toda la jornada, su cuaderno de espe-
cialista, en el que quedan plasmadas todas las actividades
que van a llevar a cabo. De esta forma, tienen un registro,
que pueden conservar, de toda la informacién que han ido
recibiendo a lo largo del dia. Pero, adem3s, el cuaderno se
disefia de forma que queden reflejadas las caracteristicas
y datos en los que consideramos que es interesante que
se fijen y aprendan a lo largo del curso y que, para ellos
y ellas, quedan marcados como objetivos que tienen que
tratar descubrir. De manera que también les sirve de guia,
para que observen, pregunten y se cuestionen otras cosas,
sacandole el maximo provecho 3 las interacciones con el
equipo de cuidado animal.

Conseguir que los nifios y las nifias se hagan preguntas
acerca del mundo que les rodea, que se interesen por la
biodiversidad y que empiecen a conocerla y valorarla es el
primer paso para que quieran protegerla. A través de las
distintas actividades que pueden llevarse a cabo en los par-
ques de animales podemos sembrar esa primera emocion
y curiosidad de una forma mucho més directa, gracias a la
cercania de los animales. Pero esta impresion se multiplica
cuando los nifios y nifias pueden ponerse en |3 piel del equi-

po de cuidado animal.



Namboe: Gemma Morato Ferrando
Edad: 41

Puafesidn: Bisloga, Educadora
Ambiental en Zoo de Barcelona
Email: gemma_m_f@hotmail.com

Haznos un breve resumen de tu biografia.

Soy licenciada en Bilogia con especialidad en Orga-
nismos y Sistemas por la Universidad Auténoma de
Barcelona. Soy bidloga de formacion pero de profe-
sion siempre me he dedicado a la educacion ambien-
tal. Empecé a trabajar en el Zooldgico de Barcelona en
2005 entrando a formar parte del Departamento de
Educacion. Aunque he realizado diferentes estancias
en otros lugares, algunas fuera de Espafia, siempre he
estado ligada profesionalmente al Zoo de Barcelona.

[ER Integrantes del Departamento de Educacion (de izquierda a derecha: Ester,
Marta, Iris, Ana, Quim y yo misma) (Fuente Dept. Educacion)

ENTREVISTA

¢Qué te llevo a empezar a trabajar en el Zoolégico de
Barcelona?

Por casualidades de la vida, durante mis afios de univer-
sidad conoci a una chica que estaba trabajando en el Zoo
y me hablé del voluntariado en el Zoo. En ese momento
mi pasion por los animales ya estaba bien arraigada y si le
sumamos que me encanta trabajar con nifios y jovenes, vi
la oportunidad perfecta para probar algo nuevo. Después
de dos aiiitos participando en el voluntariado y colaboran-
do con el Area de Educacion, llegé mi primer contrato y
ahi sigo.

¢Cudles son las principales funciones del Departamen-
to de Educacién en un zooldgico?

En un mundo donde la gente, incluso maestros y alumnos,
pueden acceder a la informacién digitalmente mediante
internet, documentales e incluso ver los animales en sus
habitats en directo, el papel del educador bidlogo que en-
sefiaba diversidad, taxonomia, caracteristicas...queda un
poco relegado a un segundo o tercer plano.

Sensibilizar, educar para conservar, implicar a la gente
para ser parte activa del cambio...son las funciones ac-
tuales de cualquier departamento de educacion. El Zoo de
Barcelona junto con su Departamento de Educacion ya lle-
va muchos afios trabajando en esta linea. Informar de los
problemas o amenazas que afectan a los animales, ayudar
a entender qué estd pasando, explicar qué podemos hacer
para evitar la extincién masiva de la biodiversidad... solo
asi, y entre todos, conseguiremos revertir la situacion en
la que estamos inmersos desde hace mucho tiempo.



[ER Grupo escolar realizando una visita guiada en la instalacién de los elefan-
tes (Fuente Dept. Educacion).

La Educacién en los centros zoolégicos es uno de
los pilares fundamentales. ¢Cudles crees que son
los mejores objetivos para concienciar y educar al
publico?

Las palabras que mejor definen nuestras funciones y
objetivos son: experiencia, conocimiento, emocion,
aprendizaje y accion.

Desde el Zoo de Barcelona, entendemos la educacion
como una experiencia completa que ayude a adqui-
rir conocimientos nuevos, que emocione 3 traveés
del aprendizaje y que mueva a la accion durante Ia
estancia en el parque y después. Estamos en plena
renovacion y adecuacion de las actividades que quie-
re la ciudadania. En este sentido, estamos disefiando
un programa educativo transversal y global, partici-
pativo, basado en la observacion de las emociones
basado en hechos cientificos.

Segun tu experiencia: ¢Como crees que es la rela-
cion entre el Departamento de Educacion y el De-
partamento de Cuidado Animal? Y équé aporta el
Departamento de Educacion a los cuidadores?

Opino que cada vez es mejor, estrechando cada vez
mas lazos y aprendiendo mutuamente del trabajo de
cada uno.

El visitante quiere interaccion con los animales cons-
tantemente, y teniendo en cuenta que al ser anima-
les salvajes, el contacto directo con el visitante no
es viable, el Departamento de Educacion es el puente
de unién entre el visitante y el Departamento de Cui-
dado Animal. Al puablico le encanta que le expliquen
las cosas que pasan y creo firmemente que la expe-
riencia positiva pasa por la colaboraciéon de los dos
departamentos.

Los departamentos de educacion aportan el contenido,
el sentido y las explicaciones a todo lo que se hace en el
z00. Mientras los cuidadores hacen manejo animal (ali-
mentacion, enriquecimiento, entrenamiento, limpiezas de
patios...), el educador esta en contacto con el visitante po-
niendo las palabras y explicando lo que estan haciendo y/o
viendo.

Ademds, aprovechando algunas de las actividades que rea-
lizan, campamentos de verano, aniversarios, actividades
exclusivas para socios e incluso actividades escolares, pue-
den acercar al visitante a las tareas diarias del cuidador, por
ejemplo, disefiando y preparando enriquecimientos para
las especies del zoo.

Cualquier Departamento de Educacién de un Zoolégico
podria escribir un libro sobre anécdotas con los visi-
tantes, cuéntanos alguna anécdota que recuerdes con
especial interés.

Es dificil, son tantos afos en el Zooldgico de Barcelona que
se me vienen muchas a la cabeza. Probablemente una de
las que més recuerdo es una vez que cai al suelo jugando
con los niflos/as en uno de los campamentos de verano
que realizamos en el Zoo. Creo que m3as que el dafio que me
hice, fue la verglienza que pasé...

Después, evidentemente, tengo muchas anécdotas de ni-
fos/as que a muy temprana edad saben tanto o mas que tu
de lo que mas les apasiona, sus animales preferidos.

[5R Utilizacién de material biolégico durante las visitas escolares y de fines de
semana (Fuente Dept. Educacion).

Después de tanto tiempo trabajando en el Zoo de Bar-
celona y al estar en contacto directo con el visitante,
écomo dirias que ha cambiado su vision de los zooldgi-
cos en los dltimos afios?

Creo que estamos en un momento complicado donde los
zooldgicos tienen que reconvertirse y ser de verdad cen-
tros de conservacion de la biodiversidad. No quiero decir
que no lo seamos pero tenemos que creérnoslo y hacerlo
realidad. Tenemos un lastre que aun seguimos arrastrando



mo. Porque en ese momento estamos explicando nuestra
realidad y la gente nos ve con otros ojos. Y la gente de
verdad lo agradece.

Asi que animo desde aqui a que no decaigamos y sigamos
ofreciendo el didlogo con todo el que quiera porque lo
mas importante para opinar es conocer ambas partes, en-
tonces si que de verdad se podrd tener una opinion critica
y justa. El objetivo no es cambiar la opinion de la gente,
sino mostrarnos como somos y con la méxima transparen-
cia hacia nuestro trabajo.

(R /ntroduccion af curso del trab
Dept. Educacion).

gjo de investigacion de Bachillerato (Fuente

y es que mucha gente ve a los zooldgicos como antafio,
sitios donde se coleccionaban animales con el objetivo
de exhibirlos.

Pero también tengo que decir que después de la época
tan dura a nivel de reputacion que hemos vivido en el
Zoo de Barcelona y que estan viviendo zoos de todo
el mundo, y al estar en contacto directo con el visi-
tante, en el momento que sales y explicas qué hacen
los zoos, cdmo trabajan, como el Departamento de
Cuidado Animal, Veterinaria y el Area de Conservacion
viven por y para los animales, su vision cambia muchisi-

[0°] qu'Uc/’pantes de casales colaborando en
miento para chimpancés (Fuente propia).

la preparacion de un enriqueci-
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Congress Intennacional

En estos meses se va a cumplir un afo del 7° Congre-
so Internacional de ICZ que también fue el 8° Con-
greso de AICAS. Ha pasado el tiempo répido, pero
aln resuena mucho trabajo en todo el equipo que
lo organizamos, la verdad que, con resultados muy
satisfactorios por parte de los asistentes, tanto al
congreso en si como a las actividades organizadas de
precongreso.

Casi inmediatamente, dejando unas semanas para
descansar, retomamos el trabajo para organizar el
proximo congreso de ICZ, que serd el 8° y se cele-
brard en Nueva Zelanda, en concreto en el Zoo de
Wellington. Con el lema “Me tiaki, kia ora!” (que en
maori significa debemos cuidar nuestro entorno para
que la vida florezca) pretende ser un referente en la
sostenibilidad y en el cuidado del medio ambiente, tal
y como lo es el pais. No debemos olvidar que los zoos
neozelandeses han sido pioneros en la puesta a punto
y seguimiento de protocolos como la exclusiéon del
aceite de palma no sostenible de sus instituciones,
entre otras medidas.

7 Sntesnational
Congress of

nafeepens

do algunas dificultades y con el cambio aqui mencionado no
dejan en ningun caso de colaborar y de estar en contacto
con ICZ pero sin Ias obligaciones que se imponen a las aso-
ciaciones miembros (asistencia a las reuniones tanto virtua-
les como presenciales, aportacion de una serie de recursos
en cuanto a personas que dediquen su tiempo, entre otras).
Su lugar, lo ocupa AlIGZoo, que es la asociacion italiana de
cuidadores de zooldgico, una asociacion creada en 2016 y
por tanto con un potencial muy joven, ademds de que en
este tiempo estd siendo muy productiva en cuanto a eventos
(cursos, congresos, entre otros) que organizan. Deseamos
un exitoso camino @ ambas asociaciones y agradecemos su
implicacion, sin querer dejar de mencionar a Emilia Lastica y
Leo Sudrez, los representantes de AKTAP desde su creacion,
y que son todo un ejemplo de profesionales que creen en la
labor del cuidador de animales salvajes.

Beca de Cansewwvacidin de JC7

ICZ se complace, por 10° afio consecutivo, en presentar
su beca anual de conservacion para cuidadores que estdn
implicados en proyectos de conservacion, la llamada “ICZ
Keeper Conservation Grant”. La beca consiste en 1000

[ER Construccion
de la cuarente-
na en Libassa.
Foto  Llbassa
Wildlife Sanc-
tuary.

En proximos boletines os iremos informando de las
novedades pero os podéis fijar el mes de febrero de
2025 para vivir esta experiencia y aprender muchisi-
mo. Adema3s, ya que hacemos un viaje de largo reco-
rrido para reunirnos, seguro que muchos de nosotros
aprovecharemos para apuntarnos a algunas de las
actividades de pre o post congreso en las que po-
dremos conocer el maravilloso pais y su naturaleza
Unica.

Cambioss wiganizatives

En estos Ultimos meses ha habido un cambio en la
organizacion interna de la federacion de asociaciones
internacionales de cuidadores ICZ, y es que una de
las asociaciones que la conformaba, en concreto la
filipina, de nombre AKTAP, ha pasado de ser una aso-
ciacién miembro a ser una asociacion afiliada. En los
Ultimos tiempos, y por la situacion del pais en la que
muchisimos cuidadores emigran a centros zoologicos
de Oriente Proximo a por un futuro mejor, han teni-




(R Condor de los Andes fotografia
Fundacion Parque Jaime Duque

do con una cdmara de Ig beca ICZ. Foto

dolares americanos (unos 945 euros, depende del
cambio del momento) para proyectos que trabajen
en la proteccion de la fauna salvaje y sus habitats. Se
gestod desde la representacion de AICAS en ICZ, por lo
cual estamos doblemente orgullosos del trabajo todo
este tiempo, y por el comité han pasado las siguientes
personas: Liz Romer, Guillermo Delfino, Virginie Roy,
Pascal Wohlgemuth, Yianna Cooling, Lex van der Leije,
y su coordinador desde su creacion, Raul Cabrera.

En el pasado, los proyectos ganadores han sido varia-
dos:

2015: Tacugama Chimpanzee Sanctuary, Sierra Leona

Se cubrio el salario de dos cuidadores del santuario
durante dos meses durante la gran crisis ocasionada
por el ébola. Esta ayuda no solo ayudé al santuario a
mantener contratados sus cuidadores, sino que pudo
asegurar que se mantuvieran sus estdndares de cuidado
de los animales durante la citada crisis.

2016: Monitoreo de driles para una futura liberacion

Save the Drill, desde Alemania, envi6 la candidatura y
recibié la segunda beca para el monitoreo de los dri-
les en el Limbe Wildlife Center, en Camerun. Se llevo
a cabo un estudio de comportamiento de un grupo de
92 driles que viven en el centro con vistas a una futura
liberacion. La beca pudo pagar el equipamiento usado
durante el estudio.

2017: Reproduccion de calaos en Borneo
El proyecto ganador fue enviado por cuidadores del Zoo

de Phoenix, en Estados Unidos y se basé en el trabajo
conjunto con ONG’s y la comunidad local para crear

nidos artificiales para especies de calaos de Borneo que
estdn en peligro de extincion y monitorizar los resultados
en dichos nidos respecto a las cavidades naturales.

2018: Protegiendo al oso malayo de Sumatra (SSBT)

En 2018 el proyecto que gand fue propuesto por cuidado-
res del Taronga Conservation Society, en Australia con el
objetivo de mejorar la tasa de supervivencia de los 0so0s
malayos de Sumatra a través del trabajo con granjeros lo-
cales y la comunidad de la zona.

2019: Monitoreo de monos arafia centroamericanos libe-
rados

Wildtracks, en Belice, fue el centro que gand la beca ese
afio, a través de una cuidadora del Zoo de Twycross, en
Reino Unido. La beca ayudo a comprar radio-collares nece-
sarios para monitorear a los monos arafia que se liberaban
por primera vez en el pais, representando un gran paso
pues la especie estd muy amenazada.

2020: Mejora de la cuarentena del Centro de Rescate de
Animales de Liberia

La beca fue recibida por el Libassa Wildlife Sanctuary, en
Liberia, que es el primero y Unico en el pais, a través de
una cuidadora del Zoo de Amberes, en Bélgica. Los fondos
se destinaron a la mejora de las dependencias que confor-
man la cuarentena de cara a hacerlas adecuadas para los
antilopes y otros animales que no podian ser alojados en el
edificio anterior.

2021: Instalacion calefactada para langures rescatados en
el Angkor Centre for Conservation of Biodiversity (ACCB)

Dicho centro estd en Camboya y recibié la beca en 2021,
utilizdndose para la construccion de un refugio calefactado
para los juveniles de langur de Indochina y de langur de
Annam rescatados del tréfico ilegal de mascotas.

R Estornino de Bali, en el centro de la Begawan Foundation
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trampa y otro material destinado a la educacién ambiental
de los nifios que viven en el pdramo del Almorzadero y que
coexisten con el condor en su habitat natural.

2023: Programa de reproduccion y liberacion del estornino
de Bali basado en la comunidad

El afio pasado Ia beca la recibi6 la entidad Begawan para
su programa basado en la comunidad local del Melinggih
Kelod Village, en Indonesia, para ofrecer a los aldeanos la
oportunidad de criar los estorninos de Bali para liberar, y de
ser responsables de su seguridad una vez liberados.

TU puedes ser el proximo afortunado, por lo que, si
colaboras en algin proyecto de conservacién, contacta en
conservation@iczoo.org o descdrgate las bases en
https://www.iczoo.org/index.php/conservation/

(5 longures juveniles en su recinto calefoctado. Foto ACCE - Pou Puigeerver Aprovecho también para recordaos que necesitamos
sponsors para poder mantener esta beca tan importante, por
2022: Equipamiento educativo sobre el condor de los  lo que, si sabéis de alguna institucion que quiera participar, o
Andes incluso hacer alguna aportacion personal, podéis contactar
en el mismo correo electronico mencionado lineas arriba.
Se reforzo el trabajo realizado por la Fundacion Parque  Hay una serie de formas en las que agradeceremos y
Jaime Duque para proteger a dicha ave en Colombia. ~ haremos visible dicho agradecimiento desde ICZ.
Se pudieron comprar equipos de binoculares, cdmaras
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